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A KUTYATAR TERMESZET- ES ALLATVEDO EGYESULET &sszhangban af BO]ggkiest
Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvényben (Ptk.), tovdbba az egyesiilési joBrol, 6%

évi CLXXV. térvényben foglalt rendelkezésekkel az Alapszabélyat modositja, é€s az ald
szerint egységes szerkezetbe foglalja:

KAPOSVARI TCRVENYSZEK

ALAPSZABALY CIVIL SZERVEZETEK BEJEGYZESET ES
NYILVANTARTASAT VEGZO IRODA
I. fejezet SRR
Altaldnos rendelkezések Edk 205 FEm 27

D RTINS | = LS. .
I.1. Az Egyesiilet neve: Kutyatar Természet-€s Allatvéds Egyesﬁ]gzg%g?tf" v, ka N aler: /,-J( 1)
I. 2. Az Egyesiilet roviditett neve: Kutyatar Egyestilet ' ' S N
I. 4. Az Egyesiilet székhelye: 7400 Kaposvar, Zarda u. 8. fszt. 6. /‘“f/
I. 5. Az Egyesiilet ad6szdma: 18285628-1-14. T
L. 6. Hivatalos nyelve: magyar ,Jr-- 5
I. 7. Tudomanyos és nemzetkozi nyelve: német, angol. ; f
I. 8. Az Egyesiilet 16goja: Z51d alapon, kor alaka mezében fehér szinti kutya, macska €s [

nyul embléma az Egyesiilet nevével, melybdl a Kutyatér szo6 sarga szinti, a Természet-
és Allatvédd Egyesiilet szavak fekete szintiek.

I. 9. Pecsétje: logoval ellatott, az Egyesiilet nevét és ad6szamat tartalmazé bélyegzo.

L. 10. Az egyesiilet jogallasa: 6nalldjogi személy.

Il. fejezet
Az Egyesiilet céljai, tevékenysége

1. Az Egyesiilet céljai

I1.1.1. Altalénos célok: allatvédelem, természetvédelem, kornyezetvédelem, az egész él6vilag
irant felelosséget érz6 emberek Osszefogésa, az éallatok kizsdkmdanyoldsdnak megsziintetése,
védelmiik elémozditasa. )

‘ I.1.2. Konkrét célok: Kaposvar allattartdsabol addédé gondok enyhitése, megoldasa,
gazdatlan és sériilt dllatok elhelyezése és Orokbe adasa, kulturdlt, allatbarat allattartas
elterjesztése, ismeretterjesztés, a természettudoményos oktatds gyakorlatiasabba tétele,
korszer(i természetvédelmi szemlélet elterjesztése, magyar allatfajtdk bemutatisa, az
allatvédelmi torvény betartatésa.

2. Az Egyesiilet tevékenysége

I.2.1. Az Egyesiilet sziikség szerint és a lehetdségek figyelembe vételével allatokat
(els6sorban kutydkat és macskdt) ment, azok gyogyitasat végzi €s végezteti, majd
,q«%o"'ﬁdo'skqdik arr6l, hogy az allatok végleges otthont taldljanak. Az Egyesiilet arra torekszik,
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- intézrgények tanuldinak tartott eldadasok tartdsdval minél szélesebb korben elterjessze a

felel6s 4llattartasi kultirat és bemutassa az allatvédelmi tevékenységet.

©+ 11.2.2. ‘Az Egyesiilet megfeleld tdmogatokat keres, melyek a munka magas min&ségii

elvégzéséhez hozzdjarulni képesek ¢és hajlandok. Kapcsolatokat épit mind belf6ldi, mind

. kiilfoldi Egyesiiletekkel, allatvédékkel.

I1.2.3. A 2011. évi CLXXYV. tv. 34. § (1) bekezdése szerint Kkoézhaszniisagi
nyilvantartasba vételhez a szervezet létesité okiratinak tartalmaznia kell, hogy a
szervezet

a) milyen kozhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kozhaszni tevékenység(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapesolédéan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld, valamint — ha tagsdggal rendelkezik — nem zarja ki,
hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatisaibol;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez;

¢) gazdilkodisa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

I1.2.4. Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége soran az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold
1998. évi XXVIIL tv. 43/A. §-a és 48/A. § (3) bekezdése szerinti allatvédelmi kozfeladokat
latja el.

»43/A. §-a (1) Az allatokkal szembeni megfelelé6 magatartiasra, gondoskoddsra nevelést,
az allatok megismertetését az iskolai 4ltaldnos képzésbe, a szakképzésbe és az
ismeretterjesztésbe be kell épiteni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott feladatok végrehajtisit az dllami és
onkormanyzati szervek, valamint az oktatasi intézmények kotelesek elémozditani.

(3) Az illam az Allatokkal szembeni megfelelé magatartisra neveléssel Gsszefiiggo
feladata ellitasdaért valoé feleléssége korében, a sziikséges ismeretek széles kori
terjesztésével, tijékoztatisok, képzések, oktatis biztositdsidval jarul hozza az allatok
jollétét figyelembe vevo szemlélet kialakitiasahoz.”

»48. A (3) A telepiilési — a féviros belteriiletén a févarosi — onkormanyzat kitelezo
feladata a telepiilés belteriiletén a kébor allatok befogasa. Az igy befogott kébor allat —
amennyiben a befogastol szamitott 15 napon beliil a kébor allat tulajdonosa nem valik
ismertté — az dllam tulajdoniba keriil. Az dllatvédelmi hatésag gondoskodik az dllat
tulajdonjoganak atruhdzasarél, ha ezt jogszabaly kizdrja vagy az eredménytelen, az
allat végleges elhelyezésérél. Az elhelyezés eredménytelensége esetén — a kiilon
jogszabdlyban meghatirozott idétartam elteltével — az allat életét megengedett médon ki
lehet oltani.

I.2.5. Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet nem zé.tja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol.

I1.2.6. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen €s azoknak anyagi tdmogatist nem nyudjt. Az Egyesiilet képvisel6t nem Allit,
politikai partot nem tdmogat.
I1.2.7. Az egyesiilet tagja politizalhat vagy lehet valamely pért tagja azzal a felté
politikai tevékenységéhez az egyesiiletet - mint hatteret- nem hasznélhatja fel.




2. Az Egyesiilet partolo tagja

I11.2.1. Partolé tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi, természetes vagy jogi személy, aki rendes
tagsaggal nem rendelkezik, aki elfogadja az Egyesiilet c€ljait, alapszabalyat, lehet0ségehez
mérten hozzajarul az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, tovabba célkitiizései,
tevékenysége és modszerei nincsenek ellentétben az Egyesiiletével, valamint a partolo tagdijat
befizeti.

II1.2.2. A tagfelvétel kovetelménye egy irdsos palyazat beadasa, melyben a tagfelvételt kérd
személy kifejti, hogy milyen szellemi vagy egyéb eszkozokkel képes az Egyesiilet
alapszabalyaban foglalt céljait segiteni.

II1.2.3. A partol6 tagsag elnyerésérol a Vezetdség zart ilésen, egyszerii sz6tobbséggel dont, a
felvételi kérelem hozza torténd benytijtasat kovetd legkozelebbi vezetdségi tilésen. A rendes
tagfelvételrdl sz0lo hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. E dontés ellen az
Egyesiileten beliil fellebbezésnek helye nincs.

IM1.2.4. A partolé tagsagi jogviszony a VezetOség hatdrozata alapjan, a Vezetdség altali
elfogadéaséval jon létre.

III1.2.5. A tagokat a Vezetdség nyilvantartasba veszi €s a rendelkezésére 4ll6 adatokat (név,
lakcim, telefonszam, e-mail cim) az adatvédelmi szabédlyoknak megfelelden 6rzi. A tagok
személyére vonatkozé adatok nem nyilvénosak.

II1.2.6. A partold tag jogai és kitelezettségei eltérnek a partold és a tiszteletbeli tagokétol.

3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja

[I1.3.1. Tiszteletbeli tag lehet barmely természetes személy, akit tevékenysége alapjan az
Egyesiilet Elnoke, erre a Kozgyllés elé terjeszt és felvételét a Kozgylilés elfogadia.

II1.3.2. A tiszteletbeli tagsagrol sz6l6 hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. E
dontés ellen az Egyesiileten beliil fellebbezésnek helye nincs.

4. Az Egyesiileti rendes és partolo tagdij

II1.4.1. A rendes és a partold tagok tagdijat fizetnek, melyek mértékét a Kozgytlés hatdrozza
meg a kozgytilést kivetd évre vonatkozoan. Ezt minden év januar 31-ig, vagy a tagbelépéskor
kell megfizetni egy Osszegben. A tagsag megsziinése esetén az az évi befizetett tagdijbol
Osszeg nem jar vissza.

5. A tagok jogai és kitelezettségei

III.5.1. Az Egyesiilet rendes, partold és tiszteletbeli tagjai részt vehetnek az Egyesiilet
tevékenységében ¢és rendezvényein. Az egyesiilet tagja koteles az alapszabilyban
meghatarozott tagi kitelezettségek teljesitésére. Az egyesiilet tagjia nem veszélyeztetheti
az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

a) valaszthatnak és vélaszthatok az Egyesiilet szerveibe,




I1.2.8. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet, gazddlkodasa sorian az elért eredményét nem
oszthatja fel, azt létesité okiratiban meghatdrozott kozhasznli tevékenységére kell
forditania. A kozhaszni szervezet beszamoldjaba, kozhasznisigi mellékletébe barki
betekinthet, és abbél sajit koltségére masolatot készithet.

I1.2.9. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselot, a timogatét, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki dltal megkétés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet dltal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjin nyujtott,
létesité okiratnak megfelelé juttatisok Kkivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

II1. fejezet

Az Egyesiilet tagjai

II1.1. Az Egyesiilet nyilvintartott tagokbdl all. A nyilvantartott tagsagot a rendes tagok,
a partolo tagok és a tiszteletbeli tagok alkotjak. Nem lehet az Egyesiilet tagja, aki az
egyesiilet szellemiségével ellentétes tevékenységet végez, tovabba az a természetes
személy, aki jogerds, letoltenddé bortonbiintetését tolti, vagy eltiltottak a koziigyek
gyakorlasatol, az eltiltas hatilya alatt, illetoleg olyan jogi személy, ami ellen csodeljaras,
végelszamolas vagy felszamolas van folyamatban.

1. Az Egyesiilet rendes tagja

III.1.1. Az egyesiilet rendes tagja lehet korra, nemre, partallasra val6 tekintet nélkiil az a
természetes személy, aki elfogadja az Egyesiilet céljait, alapszabalyat, teljesiti tagi
kotelezettségeit, aktivan, tevOleges 1észt vallal az Egyesiilet célkitlizéseinek
megvaldsitasaban, tovabba célkitlizései, tevékenysége és modszerei nincsenek ellentétben az
Egyesiiletével, valamint a rendes tagdijat befizeti.

II.1.2. A tagfelvétel kovetelménye egy irdsos palyazat beadédsa, melyben a tagfelvételt kérd
személy kifejti, hogy milyen szellemi vagy egyéb eszkozokkel képes az Egyesiilet
alapszabalyban foglalt céljait segiteni, tevékenységében tevolegesen részt venni.

III.1.3. A rendes tagsag elnyerésérél a VezetOség zart iilésen, egyszerii sz6tobbséggel dont, a
felvételi kérelem hozza torténd benyujtasit kovetd legkdzelebbi vezetOségi iilésen. A rendes
tagfelvételrél szold hatarozatot be kell vezetni a Hatdrozatok Kényvébe. E dontés ellen az
Egyesiileten beliil fellebbezésnek helye nincs.

IMI.1.4. A rendes tagsagi jogviszony a VezetOség hatirozata alapjan, a VezetOség altali
elfogadasaval jon létre.

III.1.5. A rendes tagokat a Vezetdség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésére all6 adatokat
(név, lakcim, telefonszdm, e-mail cim) az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi. A
tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

III.1.6. A rendes tag jogai és kotelezettségei eltérnek a partold és a tiszteletbeli tagokétol.
III.1.7. A kozgyllésen szavazati joguk csak a rendes tagoknak van. T
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b) szavazati joguk gyakorlasdval részt vehetnek az Egyesiilet
kozgylilésein, ott felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat
és észrevételeket tehetnek,

¢) arendes tagdijat az esedékességkor megfizeti,

d) aktivan részt vesznek az allatok — elsdsorban kutydk és macskak

mentésében, gondozasdban, ellatdsban, ezek szervezésében,

szallitasaban, lehetoségeikhez mérten vesznek részt,

e) az Egyesiileti célok megvaldsitasaban jelentds szerepet véllalnak, e

célok eléréshez sziikséges tevékenységet meghatarozzak

f) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az

Egyesiilet tevékenységét

g) koteles az Alapszabaly, a Kozgylilés és a Vezet6ség hatirozatait

végrehajtani, koteles az Egyesiilet miikodése soran, illetve annak

keretében a tudomadsara jutd tényt, adatot vagy informaciot, valamint az

Egyesiilet szerveinek ilésén elhangzottakat bizalmasan, egyesiileti

titokként kezelni és annak sajat céljara vagy az Egyesiilet hatranyara

torténd felhasznalasatol illetdleg a Kozgylilés kifejezett engedélye
nélkiili nyilvanossdgra hozatalatél vagy illetéktelen személy
tudomadsara hozasatél tartézkodni azzal, hogy engedély esetén is csak
az engedélyezett meghatarozott személyi és targyi korben, kifejezetten
eseti jelleggel szolgaltathato ki egyesiileti titoknak mindsiilé barmilyen
tény, adat, informacid, stb., melyre tekintettel a kozgylilési engedély
kiterjesztéleg nem értelmezhetd.

II1.5.3. Az egyesiilet partold tagjai tovabba:

a) részt vehetnek szavazati jog nélkiil az Egyesiilet kdzgytilésein, ott
felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat és
észrevételeket tehetnek,

b) tisztségviselové nem valaszthatok,

c¢) apartolo tagdijat az esedékességkor megfizeti,

d) az Egyesiileti célok megvaldsitasaban és az allatok — elsésorban
kutydk ¢és macskdk mentésében, gondozasiban, -ellatasban,
szervezésében, szallitisaban, lehetdségeikhez mérten vesznek részt,

e) koteles az Egyesiilet miikodése soran, illetve annak keretében a
tudomasara jutd tényt, adatot vagy informaciot, valamint az
Egyesiilet szerveinek iilésén elhangzottakat bizalmasan, egyesiileti
titokként kezelni és annak sajat céljara vagy az Egyesiilet hatranyara
torténd felhasznalasatol illetdleg a Kozgyllés kifejezett engedélye
nélkiili nyilvanossidgra hozatalatol vagy illetéktelen személy
tudomaésara hozasatol tartézkodni azzal, hogy engedély esetén is
csak az engedélyezett meghatdrozott személyi és targyi korben
kifejezetten eseti jelleggel szolgaltathatd ki egyesiileti titoknak
mindsiild barmilyen tény, adat, informacid, stb., melyre tekintettel a
kozgylilési engedély kiterjeszt6leg nem értelmezheto.




II1.5.4. A tiszteletbeli tag tovabba:

a) vagyoni hozzéjaruldsaval, vagy szellemi javaival, vagy munkajaval
tamogatja az Egyesiilet célkitlizéseit, tevékenységét,

b) nem valaszthatd és szavazati joggal sem rendelkezik.

c¢) a Kozgylilésen csak javaslattételi, véleményadasi joggal
rendelkezik.

d) atiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni

e) koteles az Egyesiilet miikodése sordn, illetve annak keretében a
tudomasara jutdé tényt, adatot vagy informécioét, valamint az
Egyesiilet szerveinek iilésén elhangzottakat bizalmasan, egyesiileti
titokként kezelni és annak sajat céljara vagy az Egyesiilet hatranyara
torténd felhasznalasatol illetbleg a Kozgylilés kifejezett engedélye
nélkiili nyilvdnossagra hozatalatol vagy illetéktelen személy
tudomaésara hozaséatol tartézkodni azzal, hogy engedély esetén is
csak az engedélyezett meghatirozott személyi és targyi korben
kifejezetten eseti jelleggel szolgéltathaté ki egyesiileti titoknak
mindsiilé barmilyen tény, adat, informéci6, stb., melyre tekintettel a
kozgyilési engedély kiterjesztoleg nem €rtelmezhetd.

ITI.5.5. A rendes, a pértolo6 és a tiszteletbeli tagnak meg kell jel6lni, hogy tobb elérhetosége
esetén melyikre kivanja kiildetni az Egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratokat (pl.
kozgytilési meghivo, kozgylilési vagy elnoki hatdrozat kozlése). A tag elbzetes irasbeli
kérelme esetén minden kapcsolattartas, irat, €rtesités, felhivas megkiildése kizardlag e-mail
utjan torténik.

6. A tagsag megsziinése

II1.6.1. A tagsagi jogviszony megszlinik:
a) atag haldldval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) kilépéssel,
¢) felmondassal,
d) kizarassal,
e) tagdij-fizetés elmaradasa miatt.

I11.6.2. Természetes személy haldla, vagy a nem természetes személy tag megszlinése esetén a
tagot tordlni kell a tagjegyzeékbal. 3
[I1.6.3. A tag az Egyesiiletb6l barmikor, indokolds nélkiil kiléphet. Feltételtol fliggd vagy
halasztott hatalyu kilépésnek nincs helye. A kilépést irdsbeli titon kell az Egyesiilet Elnokéhez
intézni és az Egyesiilethez megkiildeni. Kozgyiilésen, Vezetdségi iilésen vagy Feliigyelo
Bizottsagi, illetve egyéb bizottsagi iilésen tortént szdébeli kozlés alapjan a kilépést a
jegyzOkonyvben azonnal fel kell tlintetni. A tagsagi jogviszony akkor sziinik meg, amikor a
kilépési nyilatkozatot az Egyestilet atveszi, szobeli kozlés esetén akkor, amikor az elhangzik.
A kilépési nyilatkozat alapjan a tagot a tagjegyz€ékbol tordlni kell.
I11.6.4. A Kozgytilés a Vezetdség kezdeményezésre a tagsdgi jogviszonyt 30 napos hataridével
felmondhatja, amennyiben a tag az Egyesiilet munkdjaban vald részvételt ismétlédden
megtagadja, vagy az Alapszabalyban rogzitett elveket ismétlédéen megszegi. A felmondasrél
a Kozgytlés egyszert(i szotobbséggel dont.
111.6.5. Kizarhat6 az Egyesiiletbél az a tag:

a) aki az Egyesiilet szellemiségével ellentétes magatartast tanusit,

%

Sl
'H.“.*u r;_gj h:ﬁl‘:’i&




b) aki sérti az Egyesiilet j6 hirnevét,
c) akinek magatartasa jogszabalyt, az Alapszabalyt, a vonatkozd belsé szabalyzatot,
Kozgylilés vagy a Vezetdség hatdrozatat sulyosan sérti, vagy veszélyezteti

d) akinek magatartasa gatolja az Egyesiiletet a céljai és feladatai megvaldsitasaban.
IIL. 6.6. A tag kizarasat inditvanyozhatja irasban, indokoléssal ellatva barmely rendes tag, vagy
az Egyesiilet barmely szerve. A rendes tagsagtol szarmaz6 kizarési inditvanyt az Egyesiilet
székhelyére kiildve, az Elndknek cimezve kell megtenni. A kizarési inditvényt az ElnSknek az
atvételtdl, illetve az Egyesiilet szervének dontésmeghozatalatol szdmitott 8 napon belill meg
kell kiildenie a kizarni inditvényozott taghoz, egyben 15 napos idokozt a védekezésre
fenntartva 30 napon belilli idépontra Kozgyiilést kell oOsszehivni a kizarasi inditvany
megtargyalasa végett, melyre meg kell hivni a kizarni inditvdnyozott tagot. A kizarasi
inditvany megtargyaldsa a tag tavollétében is megtarthatd, a dontés a tag tavollétében is
meghozhato.
IMI. 6.7. A tag kizarasarol a Kozgytilés kizarolagos hataskorében dont, a jelen 1évé tagok
egyszer tobbségével. A tagsagi jogviszony a hatdrozat meghozatalaval megsziinik. A kizar6
hatdrozatot irdsban, megindokolva kell kdzolni a kizart taggal a kizarast kimondé hatdrozat
meghozatalatdl szamitott 30 napon beliill. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A hatarozatban fel kell tiintetni, mely birdésaghoz
fordulhat a tag a hatdrozat ellen és mennyi id6 alatt. A kizart tag a sérelmesnek tartott,
Kozgytlés altal hozott kizarast jovahagyd/elrendelé hatdrozatinak birdsagi feliilvizsgalatat
attol az idéponttol szamitott 30 napon beliil kezdeményezheti, amikor a hatarozatr6l tudomast
szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna.
II1.6.8. A kizaras targydban hozott hatdrozat alapjan, a jogorvoslatra nyitva 4llé hataridd
eredménytelen eltelte utdn, a tag jogviszonya megszlinik, a tagot a nyilvantartasbdl tordlni
kell.
III. 6.9. A tagsagi jogviszony megsziinik a tagsagi dij nem fizetésével, ha a tag a tagdijat a
hataridéig nem fizeti be, és az errél szolo felszolitd levél kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil sem poétolja mulasztasat. A felszolitd levél tartalmazza a tagdij befizetés elmaradéséra
valo emlékeztetést, a mulasztds potlasara vald felszolitast, valamint azt a figyelmeztetést,
hogy a 30 napos hatiridé elmulasztisdnak kovetkezményeként a tagsagi jogviszony
megsziinik, a tagot a nyilvantartasbol tor6lni kell.

IV. fejezet

Az Egyesiilet szervezete, tisztségviseldi és mitkodése

1. Osszeférhetetlenségi szabalyok, kizarasi okok

IV. 1.1. A vezeto tisztségviselo az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

IV.1.2. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatrinyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak, akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeté tisztségviseléje nem Jehet.:




IV.1.4. A Kozgyiilés, a Vezetoség és a Feliigyelé Bizottsag hatirozathozataliban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatirozat alapjan
a) a kitelezettség vagy a felel6sség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént
érdekelt.
Nem mindésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet Altal
tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.
IV.1.5. A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig -,

a) amely jogutéod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatoésagnal
nyilvantartott adé- és vimtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vimhatésag jelentos dsszegii adohidnyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az A4llami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezirast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az dllami adé- és vamhatésag az adézds rendjérél szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.
IV.1.6. A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett
kiozhasznu szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiilleg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.
IV.1.7. Nem lehet a Feliigyelo Bizottsiag elnike vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgaléja az a személy, aki
a) a dontéshozé szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnike vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozoé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kizhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuléd
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
c¢) a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki dltal megkdtés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyesiilet dltal tagjinak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél
szerinti juttatast —, illetve
d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

IV.1.8. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
itoja;

ontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban



f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

IV.1.8. Az Egyesiilet testiileti szervei: Kozgyiilés, Vezetoség, Feliigyel6bizottsig. Az
Egyesiilet tisztségvisel6i: Elnok, Titkarok, Vezetdségi tagok, Feliigyel6 Bizottsagi tagok.

2. Hatarozatok konyve

IV2.1. A Kozgyllés és a Vezet6ség hatarozatait a Titkarok vezetik be a Hatdrozatok
Konyvébe, amelybdl a Kozgylilés és Vezetoség dontéseinek tartalma, idopontja és hatélya,
valamint a dontést timogatok és ellenzOk szamaranya megéallapithatd. A Hatdrozatok Konyvét
az Elnok irja ala, amellyel hitelesiti, hogy az abban foglaltak megfelelnek a Kézgytiilésen és a
Vezetoségi iilésen elfogadott hatdrozatnak.

IV.2.2. A Kozgylilés és a Vezetdség hatirozatait az érintettel k6zolni kell. Amennyiben az
érintett a hatdrozathozatal sordn jelen van, a hatarozatot kdzoltnek kell tekinteni. Az érintett
tavolléte esetén a kozlés elektronikus (e-mail) levél formajaban vagy postai tton, illetve a
személyes atvétellel torténik.

3. A Kozgyiilés

IV.3.1. Kozgyiilés a rendes tagok §sszességébol all, az Egyesiilet legfobb, dontéshoz6 szerve
és donthet az Egyesiiletet érintd hataskorébe tartozé minden kérdésben.

IV.3.2. A Kozgylilés nyilvanos, jogszabalyban meghatdrozott esetekben a nyilvanossag
korlatozhato.

IV.3.3. A Kozgytlést a felmeriilo kérdések alapjan sziikség szerint kell 8sszehivni, de évente
legalabb egyszer rendes Kozgytilést kell tartani.

IV.3.4. A Kozgylilés Osszehivasarol az Elnok irdsban, e-mail kapcsolattartast kért tagok
esetén e-mailben, a tervezett napirendi pontok sorrend szerinti kozlésével, legalabb 8 nappal a
kitizott idopont elott értesiti a tagsagot az daltaluk megadott elérhetGségen. Kotelezd
elozetesen megkiildeni a meghivoval egylitt az éves gazdasagi és tevékenységi beszamold,
tovabba a kozhasznusigi jelentés, melléklet tervezetét. A meghivoban fel kell tiintetni a
kozgyliilés pontos id6pontjat, helyét, a napirendi pontokat, valamint a hatérozatképtelenség
esetére a megismételt kozgytilés helyét és idejét, és az arra vonatkozé figyelmeztetést, hogy a
megismételt kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

IV.3.4. Az Elnok akkor is koteles 6sszehivni a Kozgytilést, ha azt a rendes tagok 1/3-a az
okok és a cél megjelolésével irdsban kéri a Vezetdségnél. Amennyiben ennek a
kotelezettségének az Elnok 15 napon beliil nem tesz eleget, a Kozgytilést a rendes tagsag 1/3-a
altal irasban kijeldlt személynek kotelessége Osszehivnia. Amennyiben ez a személy e
kotelezettségének nem tesz eleget, a rendes tagsag 1/3-a ujabb személyt jelélhet ki 6sszehivo
személynek. Az Uj kijeloléssel a kordbban kijelolt személy hataskore a Kozgyiilés
Osszehivasara elveszik.

IV.3.5. A Kozgytilést akkor is ssze kell hivni, ha azt a bir6sag elrendeli.

IV.3.6. A Kozgylilést a Feliigyeld bizottsdg inditvanyara - annak megtételétol szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a kozgylilés dsszehivasara a feliigyel6 bizottsag is jogosult.

IV.3.7. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok 50 %-a + 1 fo jelen van.
Amennyiben a kitliz6tt id6pontban a Kozgytilés hatarozatképtelen, megismételt Kozgyulg—’:st
kell 6sszehivni, akar az eredeti kézgylilés napjara is. A megismételt Kozgytilés a me cient"e -
szamatol fliggetleniil hatdrozatképes valamennyi kérdésben, igy a mindsitett tobbseget 1génglg
kérdésekben is, kivéve az egyesiilet céljanak moédositasa és az Egyesiilet megszun




kérdésekben. A megismételt Kozgylilés hatdrozatképességéhez az sziikséges, hogy a
megismételt Kozgyllés idOpontjat az eredeti Kozgylilési meghivonak kell tartalmaznia,
amelynek fel kell hivnia a tagokat a tdvolmaradasuk kovetkezményeire és a hatarozatképesség
szabdlyaira.

IV. 3.8. A Kozgylilés a hatirozatait, ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a jelenlévd
rendes tagok egyszerli szétobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. SzavazategyenlOség
esetén az Elnok szavazat dont. Ha egy tag vagy alapit6é valamely iigyben nem szavazhat, 6t
az adott hatirozat meghozatalinil a hatiarozatképesség megillapitisa sorin figyelmen
kiviil kell hagyni. A vezetd tisztségviselok megvalasztidsa ¢€s visszahivasa egyszert
szotobbséggel, de titkos szavazassal torténik. Tagkizéaras ligyében a kizardsi eljaras ald vont
tag a szavazati jogat nem gyakorolhatja. Az egyesiilet alapszabdlydnak modositisihoz a
jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges. Az egyesiilet
céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz6lé6 kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

IV. 3.9. A titkos szavazas rendje: A titkos szavazds rendjét ismerteti az erre nyiltan
megvalasztott szamlalé rendes tag. Ez utdn a kiosztott lires szavazolapokra fel kell irni a
szavazatokat. A szavazas befejezése utdn a megvalasztott szdmlaloé rendes tag Gsszeszedi a
szavazblapokat és Osszesiti. Az Osszesités utdn a szavazatszamlalo kihirdeti a vélasztds
eredményét és a leadott szavazatok szamat.

IV. 3.10. A Kozgylilés tisztségviseldit - levezetd elndk, két jegyzokonyv hitelesitd (akik
egyuttal a szavazatszdmlalok) és a jegyzOkonyvvezetd - a Kozgylilés az iilés elején, els6
napirendi pontjanak keretében az ltalanos szabalyok szerint valasztja.

IV.3.11. JegyzOkonyvvezetonek az egyik jegyzO6konyv hitelesitd, vagy rajta kiviilallo (akér az
Egyesiilet tagja, akar a Kozgytilésen résztvevd mas) személy is megvélaszthato.

IV. 3.12. A Kozgyllés vezetd tisztségviseldinek megvalasztisa utan a Kozgylilés dont a
napirend elfogadasarol, a meghirdetett napirendi pontok koziil azokrol, amelyekrdl targyalast
nem kivan tartani. A meghirdetett napirendi pontoktdl eltéré 1j napirendi pontokat a
Kozgylilés nem vehet fel napirendre.

IV. 3.13. Ko6zvetleniil a szavazast kovetéen a Levezetd Elndk — a szavazatszamlalok
segitségével - Osszesiti a leadott szavazatokat, akként, hogy megallapitja a szavazasra
jogosultak sz4mat, valamint a hatdrozati javaslatra ,igen” szavazatot leaddk szamat.
Amennyiben ezen szdmitds alapjan az egyszer(i t6bbség, avagy — amennyiben az adott
kérdésben a jelen Alapszabaly vagy jogszabdly minésitett tobbséget ir el6 — az el6irt mértéki
mindsitett t6bbség megallapithatd, Ggy a Levezetd Elndk szoban kihirdeti a jelenlévo
tagoknak, hogy a hatarozat meghozatalra keriilt, ellenkezd esetben arrdl, hogy a hatirozat
nem Kkeriilt meghozatalra. A hatdrozat megsziiletésének id6pontja: a Levezetd Elndk altali —
fentiek szerinti — kihirdetésének idépontja.

IV. 3.14. A hatdrozat meghozatalardl, avagy elutasitasar6l a Titkar 30 napon beliil koteles az
adott K6zgyiilésen jelen nem 1évo rendes tagoknak és a hatarozat altal érintetteknek irasbeli
tajékoztatast kiildeni, az altaluk megadott elérhetoségeken, feltlintetve benne a meghozott,
vagy elutasitott hatdrozat tartalmat, valamint a hatdrozat meghozatalanak idépontjat.

IV. 3.15. A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) Az Egyesiilet Alapszabalyanak médositasa;




d) tovébbi Bizottsigok 1étrehozésa, megsziintetése, tagjainak a megvalasztésa és visszahivdsa,
és dijazasanak megallapitasa;

e) az el6z6 évrél szol6 szamviteli beszamolé jévahagyasa; kozhaszniisagi jelentés, melléklet
elfogadasa (a Kozgytilés altalanos hatarozathozatali szabélyai szerint);

f') a tagdijak megallapitasa; _

g) az éves koltségvetés és éves beszdmolé az éves beszamol6 — ezen beliil az iigyvezets
szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének — elfogaddsa;

h) a vezeté tisztségvisel6 feletti munkaltaté jogok gyakorldsa, ha a vezeté tisztségvisel6
az Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll,

i) olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az Egyesiilet tagjaval, vezeté
tisztségviseldjével, a Feliigyeldbizottsag tagjaval, vagy ezek kizeli hozzatartozéjaval kot
J) Osszeférhetetlenség megallapitésa.

k) a tag kizarasa

1) az egyesiilet megsziinésének egyesiilésének és szétvalisdnak elhatdrozisa 5

m) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviseldk és a feliigyel6bizottsagi
tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

n) a vilasztott kényvvizsgalé megvalasztisa, visszahivdsa és dijazdsinak megallapitdsa;
és

0) a végelszamolo kijelolése.

p) dontések meghozatala minden kérdésben, amelyet az Alapszabély a Kozgytilés hatiskorébe
utal.

IV.3.16. Az 1) pontban meghatirozott esetekben az Egyesiilet a hatdrozat hozataldhoz a
jelenlévé tagok 2/3-nak szavazat sziikséges.

IV.3.17. Rendes tagot meghatalmazott masik rendes tag képviselhet. A jogi személy partols
tagot a bejegyzett képvisel, vagy annak irasban igazolt meghatalmazottja képviselhet. Egy
meghatalmazott tbb meghatalmazoét is képviselhet.

IV.3.18. Kdzgyiilés iilésérol jegyzoksnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az iilés
idépontjat, helyét, a napirendet, hatdrozatképességre vonatkozé megallapitasokat, a
hozzészélasokat, a sorszdmmal ellatott hatirozatokat, a déntést tamogatok €és ellenzok
szamaréanyat, valamint mellékelni kell a megjelentek alirasaval a jelenléti ivet.

IV. 3.19. A hitelesitett jegyz6konyvet és a meghozott hatdrozatot, avagy elutasitott hatarozatot
— a nyilvanossag érdekében — kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjén, vagy egyéb médon a
nyilvanossigot biztositani kell - a hatdrozat meghozatalat kévetd 30 napon beliil.

IV. 3.20. Az Egyesiilet mitkdésével kapesolatos Kozgytilési iratokba vald betekintés és abbol
jegyzet, vagy mésolat készitése barki szdmara- (nem tagok szdmdra is) lehetséges. A
betekintést az Elnoknél kell kérvényezni, aki 30 napon beliil kételes biztositani a betekintési
Jjogot. Amennyiben a betekinté fél az iratb6l mésolat elkészitését igényli, azt az Elndk tovabbi
30 napon beliil kiteles szdmara 4tadni 150 Ft/A4 lap ellenérték fejében. A masolat készitését
digitalis uton is engedélyezni kell (pl. fényképezOgép vagy mobiltelefon). A tagok személyes
adataira nézve azonban a betekintés nem engedélyezett, kivéve, ha ehhez a tag hozzajarult.

4. A Vezetoség
IV.4.1. A Vezetdség az Egyesiilet operativ, iigyvezetd, irdnyito testiilete, amely Elnokb6l,. ket “a—n
16 Titkarbol és 2 6 Vezetdségi tagbol 4ll. );‘ Intes ‘3G,
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IV.42. A Kozgyllés a Vezetoség tagjait 3 éves idétartamra vélasztja meg, egyszer(i
tobbséggel, titkos szavazéssal. A tisztségviselok megvalasztasanak sorrendje: Elnok, Titkarok,
vezetdségi tagok. A vezetdségi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

IV. 4.3. A vezeté tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a
jogi személy alapitéi részére koteles a jogi személyre vonatkozéan felviligositist adni, és
szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és nyilvintartisokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselo a jogosult altal
tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

IV44. A vezeté tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositist és az iratokba wvalo
betekintést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felviligositast kéré a jogit
visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivis ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kéré a felviligositis megtagaddsit indokolatlannak tartja, a
nyilvantart6 birésagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felviligositas megaddsara.

IV.4.5. A vezeté tisztségviselé az iigyvezetési tevékenysége sorian a jogi személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelosség szabdlyai szerint
felel a jogi személlyel szemben.

IV. 4.6. Megsziinik a vezeto tisztségvisel6i megbizatis

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel6 halalaval;

) a vezeté tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatiasdhoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

g) a vezeté tisztségviselovel szembeni Kkiziré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

IV.4.7. A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitéi a
vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A vezeté tisztségvisel6
megbizatisirél a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségviselojéhez
vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 1j vezetd tisztségviselo
kijelolésével vagy megvalasztasival, ennek hiinyidban legkésébb a Dbejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

IV.4.8. A Vezetdi tisztség visszahivassal akkor szlinik meg, ha a feladat ellatasara
érdemtelenné valik a tisztségviseld. Az érdemtelenség fenndlldsinak vizsgdalatat barmely
rendes tag kérheti. A kozgytilés az érdemtelenséggel kapcsolatban egy 5 f6bol allé Bizottsagot
hoz létre, melynek tagjai véletlenszerlien keriilnek a rendes tagok koziil kivalasztasra.

IV.49. A vezetd tisztségviseld visszahivasa kezdeményezheté akkor is, ha feladata
llétéséban 3 hénapot meghaladdan akadalyoztatva van.




b) koordindlja a Vezetoség munkajat,

¢) 0Osszehivia a Kozgylilést és az Vezetdség liléset,

d) Az Egyesiiletet érinté minden tigyben az Elndk az Egyesiilet jegyzésére Snalloan
jogosult, akként, hogy az Egyesiilet eldirt, elényomott, illetve nyomtatott, teljes vagy
roviditett neve ala 6nalléan irja a nevét.

¢) A Kozgylilés kizdrélagos hataskorébe nem tartozé ligyekben Egyesiiletet terheld
kotelezettségek (szerzédések) és illetd jogok vallaldsarol — a Kozgyiilés felé utdlagos
beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett — donteni.

f) Az Elnok az Egyesiilet bankszamlgja feletti rendelkezési jogt a Titkdrok egyikével
egylittesen gyakorolja.

IV.4.14. A Vezetdség dont:
— alkalmazottak felvételérdl és fo6lottiik a munkaltatoi jogkort gyakorolja
— az alkalmazottak dijazasarol
—  szabalyzatok 1étrehozasardl, médositasarol, hatalyon kiviil helyezésérol,
— dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyilés kizarélagos
hataskorébe.

IV.4.15. Az Egyesiilet Titkarai

— segitik az Egyesiilet Elnokét feladatainak az ellatasaban,

—  el6készitik a Kozgytlilés és a Vezetdség elé kertilo elbterjesztéseket,

— gondoskodnak a Kozgyllés és az Vezetdség tilései jegyzOkdnyveinek a vezetésérol,

—  el6készitik a kozgylilés dontéseit és gondoskodnak azok végrehajtasarol,

— vezetik a Hatarozatok konyvét

- biztositjak ez Egyesiileten beliili informaci6 aramlast

— intézkednek az Egyesiilet miikddése soran keletkezett iratokba valé betekintés
lehetévé tételérdl elbre egyeztetett idopontban, az Egyesiilet székhelyén vagy a
betekintést kérbvel elore egyeztetett egyéb helyszinen az Elndk jelzése alapjan

— intézkednek a testiileti szervek dontéseinek nyilvanossagra hozatalarol,

'— nyilvén tartja az Egyesiilet ideiglenes befogad6 gazdainak adatait,

— az 6rokbe fogadasi szerzodéseket nyilvantartja, megorzi.

IV.4.16. Két Kozgyiilés kozotti idoben az VezetGség dont minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik a Kozgylilés kizardlagos hataskdrébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd
Kozgylilésen a Vezet6ség koteles beszamolni.

IV.4.17. A Vezet6ség sziikség szerint, de legalabb 2 havonta egyszer {ilésezik, mely a hdnap
elsé péntekjén, az Egyesiilet székhelyén, vagy elore egyeztetett egyéb helyszinen, délutan
17.00-kor keriil megtartasra. A kotott iddpont miatt errél a vezetdségi tagokat kiilon értesiteni
nem sziikséges. A napirend kozlése szoban, az iilés megnyitdsakor torténik A VezetOség
koteles iilésezni, ha azt a Vezetség barmely tagja irasban kéri. A rendkiviili Vezetdségi iilésre
a Vezet6ségi tagoknak — az altaluk elézetesen megadott elérhetdségre - a meghivét, 8 nappal
az iilés el6tt az Elnoknek kell eljuttatnia. A meghivé tartalmazza az tilés idopontjét, helyszinét
¢s napirendi pontjait.

IV.4.18. A Vezetdség hatirozatképes, ha az iilésen 3 tag jelen van. Dontéseit a VezetOség

nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza. A Vezetdség (ilései zartak, azokrol. — *

jegyzokonyvet kell késziteni. amely tartalmazza a hozott hatarozatokat. \ VOB VE




IV.4.19. Kiilsé szakértok a vezetdség gyllésein meghivids alapjan részt vehetnek, a
dontéshozatal el6tt véleményliiket nyilvanithatjak.

5. A Feliigyel6 Bizottsag

IV.5.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgyllés egyszerli szotobbséggel, titkos
szavazassal valasztja 3 évre az Egyesiilet rendes tagjai koziil. A feliigyel6bizottsagi tagsagi

jogviszony az elfogadassal jon létre.

IV.5.2. A Feliigyeld Bizottsag koteles ellendrizni az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a Vezet6 tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitdl tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, az Egyesiilet irataiba és konyveibe beletekinthet, azokat

megvizsgalhatja, azokbdl masolatot készithet az Alapszabalyban meghatarozottak szerint.
IV.5.3. A Feliigyeld bizottsagi tisztségi megbizatds megsziinése:

a) a tisztségviseld halélaval,

b) lemondéssal,

c) visszahivassal

d) megbizatési ido elteltével,

e) az Osszeférhetetlenség

IV.5.4. A Feliigyel0i bizottsagi tisztség Kozgyllés altali visszahivéssal akkor sziinik meg, ha a

feladat ellatdsdra érdemtelenné vélik a tisztségviseld, nem megfeleléen végzi munkajat, a

feladat ellatasara alkalmatlanna valik, valamint az Egyesiilet céljait és érdekeit sértd

magatartast tanusit.

Az érdemtelenség fennalldsanak vizsgélatat barmely rendes tag kérheti. A Kozgylilés az
érdemtelenséggel kapcsolatban egy 5 fobol allo Bizottsagot hoz létre, melynek tagjai

véletlenszertien keriilnek a rendes tagok koziil kivalasztasra.

IV.5.5. A tisztségviseld visszahivasa kezdeményezheté akkor is, ha feladata elldtdsaban 3

hénapot meghaladéan akadalyoztatva van.

IV.5.6. A Kozgylilés altali visszahivdssal, a tag haldldval vagy lemondassal megsziind

Feliigyel6 Bizottsagi tagsag esetén , a Kozgyiilés uj Feliigyeld Bizottsagi tagot valaszt. Az
idokozben vélasztott 1j Felligyeld Bizottsagi tag megbizatasa a mar hivatalban 1év6 bizottsagi
tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

IV.5.7. A Feliigyel6 Bizottsadg sziikség szerint, de legaldbb félévente {ilésezik. A bizottsagi
tiléseket a Bizottsdg Elndke hivja 6ssze oly mddon, hogy az iilésekrdl a Bizottsidg tagjait a
napirend targyalasi sorrend szerinti megjelolésével, irasban értesiti az bizottsagi {ilés napjat
megelézd tobb mint 5 nappal az altaluk megadott elérhetdségeken. Hatdrozatképtelenség
fennélldsa esetén a meghivoban jelezni lehet a megismételt bizottsagi ilés id6pontjat, amely
nem eshet ugyanarra a napra. Ebben az esetben nem alkalmazhatdo az, hogy
hatarozatképtelenség miatt megismételt iilésen az iilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatdrozatképes. A meghivot az Egyesiilet Elnokének is meg kell kiildeni. A Feliigyel6
Bizottsag hatdrozatait a megjelentek egyszerli szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza. A
Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az iilésén a tagjai koziil legalabb kett6 jelen van.

IV.5.8. A Feliigyeld Bizottsdg feladatinak ellatisa soran koteles az Egyesiilet Elndkét
tajékoztatni, és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy

Swetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a Kozgylilés vagy az Elnok dontését teszi
REESSE;

\ ) a@é t0 tisztségviselok felelosségét megalapozd tény mertilt fel.



[V.5.9. Ha a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzése soran hidnyossagot allapit meg, arr6l a Egyesiilet
Elnokét, sulyosabb esetben a Kozgytilést tijékoztatja. Az intézkedésre jogosult Vezetséget,
stulyosabb esetben a Kozgytilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvanydra — annak megtételétol
szamitott 30 napon beliill — Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytilés 6sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag jogosult. Ha az arra jogosult déntéshozé szerv
a jogszerti mitkodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyel6 Bizottsag a Feliigyeld Bizottsag Elnoke altal koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet (ligyészség).

IV.5.10. A Feliigyel6bizottsag iilését barmely feliigyelébizottsagi tag jogosult 8sszehivni. A
Feliigyelobizottsag iilésére minden felligyel6bizottsagi tagot a napirend, tovabba az iilés
helyének és idejének kozlésével kell meghivni, gy hogy a meghivék elkiildése és a
FeliigyelObizottsag iilésének napja kozott legalabb 8 napnak kell lennie. A Felligyel6bizottsag
iilésének Osszehivasa torténhet tértivevénnyel feladott levélben, postai tton, tovabba
elektronikus levél utjan is

IV.5.11. A Feliigyelobizottsag iilése hatarozatképes, ha azon minden felligyelobizottsagi tag
jelen van. A Feliigyelobizottsdg hatdrozatait a jelen 1évo feliigyelobizottsagi tagok
szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza.

IV.5.12. A FeliigyelObizottsag tilései nyilvanosak, azokrol a Feliigyeldbizottsag jegyz6konyvet
készit, A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzdszdlasokat, az érdemi
hatirozatokat és azok hatalyat. A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbél az érdemi
dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmaranya megallapithaté legyen. A Feliigyeldbizottsag
barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott
szavazatat. A jegyzOkonyvet a FelligyelObizottsag lilésén a résztvevd tagok alairjak.

IV.5.13. A Feliigyeld Bizottsig megsziinik, ha az Egyesiilet éves bevétele két, egymast
kdvetd naptari évben nem é€ri el az 5 milli6é forintot.

IV.5.14. A Feliigyel6 Bizottsag tagja a VezetOség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly igy rendelkezik.

V. Az Egyesiilet vagyona és gazdilkodasa

V.1. Az Egyesiilet vagyona az Egyesiilet tagjai altal befizetett tagdijakbol, koltségvetési
tdmogatasbol, az allamhdaztartds alrendszereib6l kozszolgaltatdsi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevételbdl, magan és jogi személyek altal felajanlott adomanyokbdl, munkadijakbol,
palyazatokb6l, rendezvények bevételébdl, tovdbba a szervezet céljainak megfeleld
vallalkozasi tevékenységbol szarmazik.

V.2. Az Egyesiilet koltségei, kiadésai:

a) a k6zhaszn tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kozhasznt és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltsegek
(raforditasok, kiaddsok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani. .




e) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikddési koltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t&bb tevékenységhez
haszn4lt immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirdsa,

f) egyéb koltség

V.3. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabélyban meghatarozott kozhasznti tevékenységekre forditja.

V.4. Az Egyesiilet Eves Koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdalkodasi irdnyelveket a
Kozgylilés hatdrozza meg az altala elfogadott Koltségvetéssel, valamint a rovid- és hosszl
tavii célokkal. Az Eves Koltségvetést a Titkdrok készitik el az Elngk és a VezetSség
segitségével, és ezt kovetden keriil benytjtasra a Kézgylilésnek. A gazdalkodasért a felelds.
V.5. Az Egyesiilet Pénztarat a Kozgylilés altal megvalasztott EIndk €s a Titkarok kezelik. A
kiadasokrdl és bevételekr6l, a szamlakrol a Pénztarkonyvet kell vezetnek. Az Elndk a
Pénztarbol 50.000 Ft dsszeghatarig jogosult kifizetést teljesiteni, 50.000 Ft 6sszeghatar feletti
utalvanyozasra a Titkarok egyikével az Elndk egyiittesen jogosult.

A tagok — a tagdij megfizetésén til — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

V.6. Az éves tagdij befizetése minden naptiri év marcius 31-én esedékes. A befizetés
torténhet személyesen készpénzben az Elndknél, vagy a Titkarok Egyikénél, vagy kozvetleniil
az Egyesiilet bankszaml4jara torténd atutalassal.

V.7. Az Egyesiileti tagsag barmilyen moédon torténdé megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet
vagyonabol semmilyen térités nem illeti meg.

V.8. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

V.9. Az Egyesiilet a vezet0 tisztségviselot, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, valtét, illetve mds
hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocséthat ki.

V.10. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

VI. Beszamolasra vonatkozé szabalyok

VI.1. Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet kozhasznli jogallast szervezet, kizdrolag kettds
konyvvitelt vezethet.

VI.2. Az Egyesiilet miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lzleti év
(naptari év) utolsé napjaval koteles beszamol6t, valamint kdzhaszntisagi mellékletet késziteni.

p) A beszdmold tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatast és a kiegészitd
mellékletet.

q) A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznildsdval kapcsolatos
kimutatist, a kozhasznii cél szerinti juttatdsok kimutatdsit, a vezetd
tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok osszegét, €s a juttatdsban részesiild vezetd
tisztségek felsorolasat. _

VI.3. A beszdmolé Osszedllitasardl, és annak Feliigyelobizottsag elé terjesztésérdl az Elndk
koteles gondoskodni. A Felligyelobizottsag jovahagyaséat kovetden az Elndk a beszamolot - az
iigleti év mérlegforduld-napjat kovetd 6t6dik honap utolsé napjaig - a Kozgylilés elé
Melyet a Kozgytilés egyszerli szotbbségii hatérozattal fogad el.




VI.4. Az Egyesiilet kételes a Kozgytilés altal elfogadott beszadmoldjat, valamint kézhasznisagi
mellékletét az adott iizleti év mérlegfordulé-napjat kovets o6todik hénap utolsé napjaig
kézzétenni, mely kételezettségének az Egyesiilet a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol
¢s az ezzel Osszefliggd cljarasi szabélyokrol sz6l6 jogszabalyban meghatdrozott modon tesz
eleget.

VLS. Egyesiilet a beszdmol6t és kozhaszniisagi mellékletet, az Alapszabalyt, a Kozgytilés és a
Vezetbség altal meghozott hatérozatokat elhelyezi tovabba a honlapjan, ennek hianyaba,
egy€b a nyilvanossag szamara elérhet6 modon kdzzéteszi.

VII. Az Egyesiilet megsziinése

VIL 1 A jogi személy jogut6d nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott létre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekévetkezett;

¢) a tagok vagy alapiték kimondjik megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyul6
megfelelé eljdras lefolytatdsat kiveten a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.
VIL2. A jogutéd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezdk Kkielégitése utdn
fennmaradt vagyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitéi
jogok gyakorléit illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelédjiik a jogi
személy javdra vagyoni hozzajaruldst teljesitettek.

VIL3. A jogutéd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbél
valo részesedésiik mértékéig kotelesek helytillni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

VIL4. Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyesiiletekre vilhat szét.

VILS. A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének sltalinos esetein til az egyesiilet
jogutéd nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesillet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositisa
lehetetlenné valt, és ij célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

VIL6. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kiveteléseinek
kiegyenlitése utin fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvalésitisdra létrejott kozhaszni szervezetnek
kell atadni. A nyilvintart6 birés4g jogszabilyban meghatirozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné egyesiilet
vagyonar6l, vagy ha az alapszabilyban megjelolt kozhasznii szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

VIL7. A fennmaradé vagyon sorsirél a nyilvantarté birésag a torlést kimondé
hatirozatdban rendelkezik, a vagyonstruhdzais teljesitésére sziikség esetén
iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet tiirléséye]-.ls?éll at
az uj jogosultra. P S
VILY. Az egyesiilet jogut6d nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségviselfkkel szemben

¢ mindségiikben az egyesiiletnek okozott kirok miatti kartéritési igényt — a_ jugg/ﬁﬁr;::\
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jogviszonyban Aall6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarado egyesiileti vagyont it kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

VII. 10. Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezeté tisztségviselivel szemben
a szerzbdésen Kiviil okozott karokért valé felelosség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a hitelezéi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal térténé megsziinés

esetén nem alkalmazhaté.
VIII. Zaroé rendelkezések
1. A kozvélemény tajékoztatisa és az egyesiilet médiakapcsolatai

VIIL.1. Az egyesiiletet képvisel6 vezetoknek, igy kiilondsen az elndknek és titkarnak a
feladata, hogy az egyesiilet tevékenységérdl a kzvéleményt rendszeresen tajékoztassak.
VIIL2. A tjékoztatas torténhet:

- Sajtotajékoztatok

- Tajékoztatd anyagok terjesztése

- Hirdetések

- Mas alkalmas eszk6zok és modszerek felhasznalasaval.

VIL3. A fent megjelolt vezetd tisztségviselok kotelesek a tomegkommunikacios
szervezetekkel a lehet6 legjobb kapcsolatot fenntartani. Az egyesiilet terveit és céljait illetéen
altalanossagban az egyesiilet elndke jogosult nyilatkozni, a vezet$ tisztségviselok az elndk
engedélyével nyilatkozhatnak. A kozolt informaciok helytallosagaért, az egyesiilet

~ tevékenységének hiteles ismertetéséért a nyilatkozo vezetd tisztségviseld felel, ezzel

kapcsolatban az elndkség részére elszdmoléssal tartozik. Nem adhaté nyilatkozat tizleti
titoknak illetve bizalmas informaciénak mindsiild dolgokrol. A nyilatkozat illetve az egyesiilet
nevében vagy képviseletében tett barmely megnyilatkozas nem jarhat masok személyiségi
jogainak sérelmével, illetve jogosulatlan karokozassal.

VIIL4. Az egyesiilet hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél
hosszabb iddre szerzddést csak a legfobb szerv kiilon felhatalmazasa alapjan kothet. A
hatérozatlan vagy egy évnél hosszabb iddre kotott szerz6dés megkotésétdl szamitva évente a
legfobb szerv ujabb felhatalmazasa hidnyaban hatalyat veszti. Ezen rendelkezést a
szerzOdésben szerepeltetni kell.

VIILS. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag Alaptérvénye, a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, illetdleg az egyesiilési jogrél, a
k6zhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. torvény iranyado.

Kaposvar, 2015. januar 10.
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